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Российская Федерация

Республика Карелия

Лоухский муниципальный район

Администрация  Малиновараккского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 12
п. Малиновая Варакка

   



«29» июня 2026г.
О внесении изменений в «Правила внутреннего

Трудового распорядка для работников

 Малиновараккского сельского поселения»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в Правила внутреннего Трудового распорядка для работников Малиновараккского сельского поселения, утвержденные Постановлением Главы Малиновараккского сельского поселения №5 от 25.04.2007г., дополнив Раздел II, 6 абзац, 3 строку словами «…и женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет».
2. Контроль  за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава 

Малиновараккского

сельского поселения                                                                  Сидорко В.Я. 

Приложение № 1
К Постановлению Главы 

Малиновараккского сельского поселения

От 29 апреля 2026 года № 12.

Правила

внутреннего трудового распорядка

 для работников Малиновараккского сельского поселения.

1. Общие положения.

   В соответствии с Конституцией Российской Федерации, Законами Российской Федерации, Конституцией Республики Карелия, Уставом муниципального образования «Малиновараккское сельское поселение».

 Основными принципами правового регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений признаются:

- обеспечение права каждого работника на справедливые условия труда, в том числе на условие труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены, права на отдых, включая ограничение рабочего времени. Предоставление ежегодного отдыха, выходных и нерабочих праздничных дней, оплачиваемого ежегодного отпуска;

- равенство прав и возможностей работников;

- обеспечение права каждого работника на своевременную и в полном размере выплату справедливой заработной платы, обеспечивающей достойное человека существование для него самого и его семьи, и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда;

- обязательность возмещения вреда, принесенного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;

- обязанность сторон трудового договора соблюдать условия заключенного договора, включая право работодателя требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и право работников требовать от работодателя соблюдения его обязанностей по отношению к работникам, трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.

11. Порядок приема и увольнения работников администрации.

 Работники администрации реализуют право на труд путем заключения трудового договора. При заключении трудового договора лицо, поступившее на работу, предъявляет работодателю:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании.

   При поступлении на муниципальную службу, лицо представляет:

- личное заявление;

- документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку;

- документы, подтверждающие профессиональное образование и квалификацию;

- сведения об имущественном положении;

- медицинское заключение о состоянии здоровья и другие документы, если это предусмотрено законодательством.

   При заключении трудового договора впервые, трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.

  Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя.

  При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия порученной работе.

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:

- лиц, поступивших на работу по конкурсу на замещение соответствующей должности; 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте  до 3 лет;

- лиц, окончивших образовательные учреждения и впервые поступающих на работу по полученной специальности;- лиц, избранных (выбранных) на выборную должность;

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода.

Срок испытания не может превышать трех месяцев. В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

  Прием на работу оформляется распоряжением Главы местного самоуправления или первым заместителем Главы местного самоуправления, изданный на основании заключенного трудового договора.

Содержание распоряжения должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Распоряжение о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.

При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с Правилами внутреннего трудового распорядка, регламентом работы, проинструктировать по технике безопасности, противопожарной охране и другими правилами по охране труда.

Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям предусмотренными Трудовым Кодексом Российской Федерации, Законом Республики Карелия «О муниципальной службе в Республике Карелия»

111. Основные права и обязанности работника.

Работник имеет право:

- на рабочее место, защищенное от воздействия вредных и опасных факторов;

- своевременную оплату труда в размерах, предусмотренных настоящим трудовым договором;

- на выплату районного коэффициента к заработной плате;

- на выплату процентных надбавок к заработной плате;

- на ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с графиками отпусков и еженедельный отдых;

- на льготы и компенсации, связанные с работой и проживанием в экстремальных природно-климатических условиях  Севера, предусмотренные действующим законодательством;

- на социально-бытовые льготы в соответствии с законодательством и настоящим  трудовым договором.

Работник обязан:

- добросовестно выполнять обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

- подчиняться Правилам внутреннего трудового распорядка;

- соблюдать трудовую дисциплину, при выполнении трудовых обязанностей, соблюдать нормы и правила по охране труда, технике безопасности, пожарной  безопасности;

- бережно относиться к имуществу Работодателя, заботиться о сохранности оборудования, приборов, материалов, правильно и по назначению использовать переданное для работы оборудование, приборы, материалы и т.д.

- сохранять информацию, составляющую техническую, коммерческую тайну Работодателя;

- нести полную материальную ответственность за не обеспечение сохранности вверенных ему материальных ценностей в соответствии с законодательством о труде.

1У. Права и обязанности Работодателя.

Работодатель имеет право:
- требовать от Работника добросовестного выполнения обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором;

- поощрять Работника за добросовестный труд;

- привлекать Работника к дисциплинарной ответственности в случаях совершения им дисциплинарных проступков.

Работодатель обязан:

- соблюдать условия трудового договора;

- обеспечить Работника средствами и материалами, необходимыми для выполнения работы по трудовому договору;

- обеспечить условия для безопасного и эффективного труда Работника, оборудовать его рабочее место в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности;

- - выплачивать обусловленную трудовым договором заработную плату;

- удерживать и своевременно перечислять налог на доходы Работника;

- своевременно перечислять взносы на обязательное пенсионное страхование в соответствии с действующим законодательством об обязательном пенсионном страховании.

У. Рабочее время.

Время начала и окончания работы и перерыва на обед устанавливается следующее:

	
	Начало работы
	обед
	Окончание работы

	Для женщин
	
	
	

	Понедельник, вторник,

среда, четверг
	9.00
	13.00-14.00
	17.15

	Пятница
	9.00
	13.00-14.00
	17.00

	Суббота, воскресенье
	
	выходной
	


  Рекомендовать работникам администрации находиться на рабочем месте не позднее, чем за 5 минут до начала рабочего времени.

Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия.

У1. Поощрения.

  За образцовое выполнение работником должностных обязанностей, продолжительную и безупречную работу применяются следующие виды поощрения:

- объявление благодарности;

- выплата единовременного денежного поощрения;

- награждение почетной грамотой;

- награждение грамотой администрации.

Премия и материальная помощь по итогам работы за месяц выплачивается в соответствии с Положением о материальном стимулировании.

У11. Дисциплинарные взыскания.

За неисполнение или ненадлежащее исполнение работником возложенных на него обязанностей, несоблюдение регламента работы, правил внутреннего трудового распорядка применяются следующие виды дисциплинарных взысканий:

- замечание;

- выговор;

- предупреждение о неполном служебном соответствии;

- увольнение.

